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ITINERARIO Y HABILIDADES DE LIDERAZGO

Recopilado de: Korn/Ferry, Guia de Desarrollo y Entrenamiento, 2009
Adecuacion para el Programa de desarrollo del liderazgo: El suefio de la bellota (2016).

ITINERARIO GRADOS ‘

SARROLLO DEL LIDERAZGO

TRIMESTRE / SEMESTRE

BOIRAS Liderarse a uno mismo Liderar a otros ( Liderar organizaciones
PREMONTESSORI [(El cuidado de uno - - (Como se lidera un
. liderazgo de la familia) .
mismo) colegio)
Liderar a otros (El Liderar organizaciones Liderarse a uno mismo
MONTESSORI liderazgo entre los (Como se lidera una .
; (De qué soy capaz)
amigos) empresal)
) Liderar organizaciones |Liderarse a uno mismo Liderar a ofros
TRANSICION (Cémo se lidera la (Qué pueden hacer los .
. . " (Hacer equipos)
sociedad) demas por mi)
HUMUS . Cercania ..
PRIMERO Au,’roconoamlen’ro (accesibilidad) Creatividad
(BUho) (Delfin) (Castor)
Apertura hacia los
Integridad y confianza  |Paciencia demds y fransparencia
SEANDL (Perro) (Grulla) (Transparencia)
(Ardilla)
Capacidad para Coherencia (Eticay .
TERCERO escuchar valores) '(A‘fri?g)'mje clhsie
(Gato) (Tortuga) 9
BELLOTAS Preocupacién por los Humor Comobasion
CUARTO demds . ) P
(Chimpancés) (Elefante)
(Canguro)
- Habilidades para Comodidad al
S "lm QUINTO relacionarse con los interactuar con los Manejo de conflictos
> |l demds demds (Mono)
ey (Suricato) (Pez Payaso)
Creacién de equipos Comprension de ofras ﬁ;slgjgfn: I8
SEXTO eficientes personas interoersonales
(Abeja) (Caballo) perso
(Camaleodn)
RAICES SEPTIMO Perseverancia (Burro) Compostura (Pavo real)
Autodesarrollo (Cuervo) Negociacion (Lemur)
. L . Manejo de la paradoja (Pulpo)
OCTAVO Orle'n.’roaon a la/accion (castor] Manejo de situaciones ambiguas
Habilidad de informar (Paloma) -
(Mariposa)
Toma de decisiones oportunas
(zorro) Agudt’ezo franscultural (Gonso)
NOVENO . L L Energia en el proyecto/Tenacidad
Manejo de vision y proposito .
: (Hormiga)
(Halcon)
Habilidad de motivar personas Administracién de la innovaciéon
DECIMO (PingUino) (mapache)
Administracién y medicién del Empuje por obtener resultados
frabajo (Termitas) (Nutria)
UNDECIMO Direccion de las personas Establecimiento de prioridades
Calidad de las decisiones (Gacela) [Ambicion de hacer carrera (leén)




